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INTRODUCCION

El presente documento se basa en las normativas que regula la Evaluacion,
Calificacion y Promocion escolar en Educacion Basica y Media: Decreto Ex
N°67/2018.Asi como, los decretos N°170 de 2009 que fija las normas para
determinar los alumnos con necesidades educativas especiales; Decreto
N°83/2015 que aprueba criterios y orientaciones de adecuacion curricular para
estudiantes con necesidades educativas especiales de Educacion Parvularia y
Educacién Basica. Decreto N°79 /2004, que regula el estatuto de las alumnas en
situacion de embarazo y maternidad.

Las orientaciones técnico pedagdgicas del marco curricular de la Ensefianza
Basica, Decreto 40 de 1996 y de Ensefianza Media contenidos en el Decreto
Supremo N ° 220 de 1998.

PRINCIPIOS Y PROCEDIMIENTOS QUE SUSTENTAN NUESTRA
EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE.

Somos un Establecimiento Educacional en donde la evaluacion es un medio que
facilita la obtencion de informacion necesaria para tomar decisiones asertivas
frente al proceso de ensefianza-aprendizaje, de manera que los (as) estudiantes
logren los aprendizajes y el desarrollo de las habilidades requeridas.

Asumimos que en nuestros (as) estudiantes existe una diversidad de
personalidades de estilos y ritmos de aprendizaje; por ello es imprescindible una
diversidad de estrategias metodoldgicas, vale decir, modelos diversos de ensefiar
y de evaluar. Permitiendo conocer sus capacidades y habilidades, a través de un
instrumento de evaluacion presencial o de manera digital, como aplicaciones
educativas, plataforma virtual entregada por el establecimiento, entre otros.

El presente Reglamento de evaluacion sera divulgado a la comunidad educativa a
través de diversos medios: en el Consejo Escolar, a través de la pagina web del
Establecimiento y entregado a los padres y apoderados en el momento de
matricular a los estudiantes.



L. Nuestro sistema de evaluacién contempla un Diagnéstico:

Los (as) estudiantes al comenzar el afio escolar, rinden un diagnodstico de inicio en
las distintas asignaturas de manera virtual y/o presencial. De esta manera se
evaluan capacidades y destrezas que los estudiantes debieran tener interiorizadas
y afianzadas para enfrentar el nivel académico correspondiente. En consecuencia,
el proceso de diagndstico sera decisivo al momento de iniciar el proceso educativo
y sera aplicado por cada docente.

Aquellos (as) estudiantes que presentan NEE seran diagnosticados

psicopedagdgicamente por los profesionales pertenecientes al Programa de
Integracion Escolar, de acuerdo a lo establecido en el Decreto N° 170.

Il. Nuestro sistema de evaluacion debe ser permanente (sistematico):

Significa que debe realizarse en cada uno de los pasos que supone el desarrollo
del proceso de ensefianza-aprendizaje. Esto conlleva a que realicemos
evaluaciones diversas y frecuentes; al término de cada objetivo, unidad o sub-
unidad, para obtener informacion de los niveles de asimilacién y consolidacion de
los aprendizajes esperados e indicadores de logro en los(as) estudiantes. Esta
informacion debe quedar registrada en el libro de clases. Ademas, de acuerdo con
lo planteado en el decreto N° 67 “El proceso de evaluacion, como parte intrinseca
de la ensefianza, podra usarse formativa o sumativamente”. Sin embargo, la
relevancia de ambas es la retroalimentacion del proceso, elemento central para el
desarrollo del aprendizaje.

lll. Nuestro sistema de evaluacién debe ser personalizado:

Se debe tener presente que los aprendizajes son personales, es decir de cada
sujeto (sin desconocer que pueden ser producto del intercambio de experiencias
grupales), por ello la evaluacion debe apuntar a los logros de cada persona, aun
cuando las actividades pueden realizarse en parejas o grupos; para ello el
profesor debera utilizar instrumentos de evaluacion, listas de cotejo o escalas de
apreciacion, con sus respectivas tablas de especificaciones, como herramientas
para recopilar la informacion necesaria (evaluacion) y después emitir juicios que
pueden ser cualitativos (insuficiente, suficiente, bueno, muy bueno) o cuantitativos
(notas de 1.0 a 7.0).



IV. Nuestro sistema de evaluacion debe ser informado:

Significa que el estudiante debe tener claro, cuales fueron los parametros
utilizados para evaluarlo y eventualmente calificarlo. O sea, antes de cada prueba,
interrogacion, trabajo de investigacion, entre otros, el (la) estudiante debe conocer
la rabrica que se utilizara, valer decir el puntaje por el cual se considerara logrado
el objetivo y cuales son los objetivos a evaluar.

Con el (la) estudiante se analizara y retroalimentara los resultados de su
evaluacion, ya sea en forma individual o grupal en un plazo que no supere los diez
dias habiles desde la aplicacion; esto como una forma de reforzar oportunamente
los objetivos no logrados, hacerlos conscientes de los errores cometidos
(retroalimentacion analisis de errores), motivando el estudio y la superacién
permanente del estudiante.

V. Nuestra evaluacién debe entenderse como un proceso bilateral:

Esto quiere decir que la evaluacion nos brinda informacion de lo que los docentes
hemos sido capaces de lograr en los estudiantes y para que los educandos
conozcan e interioricen los logros y/o falencias que poseen.

VL. Nuestra evaluacion es orientadora:

Es necesario asumir la evaluacion como la recopilacién de informacion para tomar
una decision pedagogica, aceptando que los estudiantes pueden requerir de
oportunidades y/o adecuaciones para demostrar los niveles de logro que han
alcanzado; todo esto quiere decir que BAJO NINGUNA CONSIDERACION ES
PUNITIVA.

Para estas nuevas oportunidades se deben aplicar instrumentos distintos y siempre
después de un acompanamiento, remediales o refuerzo por parte del docente.

VII. Nuestro sistema de evaluacién es democratico: ya que considera la
posibilidad de que los estudiantes puedan también expresar su opinidén al docente
acerca del resultado de la misma.

VIIIl. Nuestro sistema de evaluaciéon contempla aspectos psicométricos como
edumétricos: psicométricos, pues asignamos al rendimiento del estudiante una
nota o calificacion en una escala de 1.0 a 7.0, lo que nos permite comparar su
nivel de logro o aprendizaje. Edumétricos, pues evaluamos y valoramos el logro
individual que alcanza cada estudiante en relacidn con su situacién anterior o
inicial en el proceso de ensefianza aprendizaje.



TITULO 1: PROCEDIMIENTOS RESPECTO A ESTRATEGIAS PARA EVALUAR
LOS APRENDIZAJES DE LOS ESTUDIANTES.

ARTICULO 1. El afio escolar se estructurara teniendo en cuenta el
calendario oficial de SECREDUC de la Region Metropolitana, en la
modalidad de Régimen Semestral.

ARTICULO 2: El Logro de los Objetivos de Aprendizaje se expresara en
escala numérica de 1.0 (uno coma cero) 7,0 (siete comas cero), incidiendo
en la promocion escolar; y los Objetivos Transversales, mediante
Apreciaciones Conceptuales, tales como:

e |: Insuficiente, S: Suficiente, B: Bueno, MB: Muy bueno)

e A: El estudiante muestra un grado de logro alto (86% o mas. B: El
estudiante muestra un grado de logro adecuado (71% a 85%. C: El
estudiante puede realizar un mayor progreso en su aprendizaje (70%
a 60%). D: El estudiante requiere apoyo especifico para alcanzar un
mayor grado de aprendizaje (59% o menos). S/I: Sin informacion).

Las evaluaciones de Apreciacion Conceptual no inciden en la promocion
escolar.

Nota: Es fundamental tener presente que un instrumento evaluativo cuyo objetivo es la
evaluacion de Aprendizajes Cognitivos NO puede NI debe confundirse con una
evaluacion de objetivos actitudinales, vale decir NO se puede calificar de manera
insuficiente por situaciones de incumplimiento actitudinal.

ARTICULO 3: La evaluacion del Proceso de Aprendizaje del estudiante, se
concentrara en tres diversas formas de evaluar y tres momentos
fundamentales: al inicio, en el transcurso y al final del proceso, y
considerara para tal efecto, diferentes formas: Autoevaluacién, Evaluacién
Formativa, Coevaluacién y Evaluacién por parte del Docente
(Heteroevaluacion), mediante variados instrumentos, que sirvan para
evaluar los aprendizajes alcanzados por los estudiantes.



ARTICULO 4: Al inicio del afio escolar el profesor (a) de cada asignatura
aplicara una evaluacion diagnostica, la cual le permitira tener informacion
acerca del estado en que se incorporan los estudiantes y asi poder
establecer estrategias de trabajo en su planificacién. Estas evaluaciones
iniciales son formativas y dicha situacion sera informada por escrito o via
online a los padres y/o apoderados.

ARTICULO 5: Las Evaluaciones Calificadas seran avisadas a los
estudiantes, al menos con_una semana de anticipacion, dando a conocer el
temario y/o rubrica correspondiente. Toda evaluacion calificada debe ser
objeto de analisis a fin de poder retroalimentar y corregir los errores que en
ella se presenten (Tabulacion y analisis de errores).

ARTICULO 6: Si los porcentajes de reprobacion en las evaluaciones son
significativos (igual o superior al 30% del curso), de comun acuerdo el
Profesor (a) junto al Jefe(a) Técnico (a) Pedagogico, estudiaran las causas
de tal situacion y las acciones remediales a realizar a fin de solucionar las
falencias detectadas. Dicho informe sera presentado escrito por el profesor
(a) a la Jefatura Técnica antes de la ejecucion de dichas remediales. Por su
parte, la Jefatura Técnica mantendra informada a la Direccién del
establecimiento sobre este tipo de situaciones. A excepcion de las
evaluaciones que se aplican dentro del Plan Lector Institucional, desde
5°basico a 4° medio.

ARTICULO 7: Durante el proceso existiran diversas evaluaciones
formativas de las que se trabajaran, seran promovidas y acordadas en las
reuniones de coordinacion técnica en virtud del monitoreo constante del
aprendizaje de nuestros estudiantes y de la pertinencia y efectividad de las
oportunidades de aprendizaje que brindamos. Entendemos que las
evaluaciones tienen un caracter formativo en la medida en que se utilizan
para monitorear y acompafiar el aprendizaje de las y los estudiantes, es
decir, cuando la evidencia de los desempefios se obtiene, interpreta y usa
para tomar decisiones acerca de los siguientes pasos a dar en el proceso de
ensefanza-aprendizaje. Decisiones que probablemente seran mejores, o
mejor fundadas, que las que se habrian tomado en ausencia de dicha
evidencia. Para estas evaluaciones formativas de proceso se aplicara una
escala conceptual, en términos de logros desempefio, como:

A: El estudiante muestra un grado de logro alto (86% o mas)
B: El estudiante muestra un grado de logro adecuado (71% a 85%)

C: El estudiante puede realizar un mayor progreso en su
aprendizaje (70% a 60%)

e D: El estudiante requiere apoyo especifico para alcanzar un mayor
grado de aprendizaje (59% o menos)

e S/lI: Sin informacién



ARTICULO 8: Durante el afio lectivo el estudiante obtendra las siguientes
calificaciones:

Parciales Coeficiente 1. Corresponderan a las evaluaciones de uno o dos
objetivos de aprendizaje.

Parciales Coeficiente 2. Corresponderan a las Evaluaciones de varios
Objetivos de aprendizaje o de Unidades de Aprendizajes integradas.
Semestral: Correspondera al promedio aritmético de las evaluaciones
parciales expresadas con un decimal, aproximandose a la décima siguiente
cuando la centésima es igual o superior a cinco (5), para cada asignatura.
Final: Correspondera al promedio aritmético de las Calificaciones Semestrales
y/o a la ponderacién que se aplica cuando se rinda Examenes Finales;
expresadas con un decimal, aproximandose a la décima siguiente cuando la
centésima es igual o superior a cinco (5), para cada asignatura.

Promedio General: Corresponde al promedio aritmético de las calificaciones
finales obtenidas durante el curso de un afo lectivo en todas las asignaturas,
sin considerar la asignatura de religién. El promedio General se expresara con
un decimal, aproximandose a la décima siguiente cuando la centésima es igual
0 superior a cinco (5)

ARTICULO 9: Los docentes en conjunto con la UTP, estableceran la
aplicaciéon de Evaluaciones Coeficiente 2, cuando corresponda y/o se
requiera evaluar varios Objetivos de aprendizaje o de Unidades integradas.

ARTICULO 10: Los estudiantes que presenten Calificacion Final Anual de
3,9 (tres coma nueve); deberan rendir una evaluacion especial que les
permita demostrar los aprendizajes minimos para aprobar o reprobar la
asignatura.

ARTICULO 11: Al término de cada semestre escolar, todos los estudiantes
de 7° y 8° afno de ensefanza basica y del nivel de ensefianza media 1° a 4°
medio, deberan rendir un examen final en las asignaturas de: Lenguaje,
Matematica, Historia y Cs. Naturales (Biologia, Fisica y Quimica).

ARTICULO 12: Los estudiantes de 4° medio, no rinden este examen al
término del ano escolar. Por lo tanto, su calificacién anual, corresponde al
promedio aritmético de las calificaciones finales obtenidas durante el curso
del afo lectivo. En dicho promedio se aproxima a la décima siguiente
cuando la centésima es igual o superior a cinco (5), para cada asignatura.

ARTICULO 13: Los estudiantes de 7° y 8° afio de ensefianza basica y de
ensefianza media 1° a 4° medio, que deben rendir examen final, en las
asignaturas mencionadas, se evaluaran en una seleccion de aprendizajes
claves del afo y/o semestral, que logren describir la progresion del
aprendizaje a lo largo de la trayectoria escolar. Dicha seleccién debera
quedar establecida en el temario correspondiente.



ARTICULO 14: En la situacién que un estudiante de 7° y 8° afio de
ensefanza basica y de 1° a 4° medio, obtenga un promedio final igual o
superior a 6.3 (seis coma tres) y tenga un 85% de asistencia y puntualidad a
clases, podra eximirse de la calificacion del examen final en las
asignaturas contempladas. Esto significa que, si la calificacion obtenida en
el examen, es igual o superior al promedio de presentacion, se registrara en
el libro de clases, de lo contrario no sera considerada en el “promedio anual’.

ARTICULO 15: El examen final se considera como un instrumento evaluativo
coeficiente dos, correspondiente a la evaluacion de varios objetivos de
aprendizajes o de unidades de aprendizaje.

Ante cualquier situacion excepcional, se tomaran las decisiones entre la
unidad técnica pedagdgica y profesor (a) de asignatura.

ARTICULO 16: Durante el afio escolar (inicio-proceso-cierre) se podran
aplicar pruebas homdlogas de cobertura curricular por nivel, dichas pruebas
no seran calificadas, no obstante, seran informados y analizados los
resultados en la comunidad educativa, para generar la reflexion y toma de
decisiones entre los diversos actores. Lo anterior, centrado en el proceso,
progreso y logros de aprendizajes. Para estas evaluaciones se aplicaran
escalas conceptuales en términos de niveles de desempefio. Ejemplo:(Nivel
de App. Adecuado- Nivel de App. Elemental- Nivel de App. Insuficiente,
dicho proceso también sera informada por escrito o via online a los padres
y/o apoderados.

ARTICULO 17: Las evaluaciones parciales coeficiente uno, deben asumirse
en calidad de formativas, esto significa que si bien reciben una calificacién
en escala de 1.0 a 7.0, el (la) docente tiene la facultad de aplicar una nueva
evaluacion con distinto instrumento, con el propdsito que el (la) estudiante
puede demostrar el logro de los objetivos.

La aplicacién de esta reevaluacion se hara en la fecha que fije el profesor
(a), la que no puede ser antes de una semana ni después de quince dias de
la aplicacién de la primera evaluacion y posterior a un reforzamiento, que
debe ser con apoyo directo del profesor (a) y/o a través de material escrito.

ATRTICULO 18: El (la) docente debera aplicar instrumentos diferenciados
de acuerdo a las necesidades educativas del estudiante perteneciente al
Programa de Integracion Escolar. Los instrumentos se elaboraran en
conjunto entre el profesor de asignatura y el equipo PIE del establecimiento,
quienes deberan tener presente como criterio de exigencia el logro de las
competencias minimas exigibles por el curriculo comun de la asignatura, a
excepcion de los estudiantes con N.E.P (necesidades educativas
permanentes).



ARTICULO 19: El nimero de calificaciones por asignatura registradas en el
libro de clases, deben ser acordadas por el docente a cargo y la Jefatura
Técnica Pedagodgica, en consideracion a que éstas permitan un adecuado
monitoreo de la cobertura curricular, vale decir de los aprendizajes logrados
por el estudiante respecto del curriculo visto.

ARTICULO 20: El propésito de acordar la cantidad de calificaciones por
asignatura, es tener una evaluacion permanente y sistematica que permita
una adecuada toma de decisiones del equipo pedagodgico del
establecimiento.

ARTICULO 21: La asignatura de Religién se regira por el Decreto Supremo
de Educacion N° 924, de 1983.

ARTICULO 22: La asignatura de Religién sera evaluada conceptualmente,
no incidiendo en el promedio final ni en la promocién escolar del estudiante.

ARTICULO 23: Las asignaturas de Consejo de Curso y Orientacién seran
evaluadas conceptualmente, no incidiendo en el promedio final ni en la
promocioén escolar del estudiante.

ARTICULO 24: En la asignatura de Educacion Fisica todos los estudiantes
deberan ser calificados. No existe la eximicién de ninguna asignatura. En
aquellos casos que se presenten certificados médicos que justifiquen la no
realizacion de actividades ligadas a las asignaturas. El equipo técnico
pedagogico junto al profesor de asignatura acordara evaluaciones
diversificadas para el estudiante, tales como: trabajos de investigacion,
disertaciones, interrogaciones, pruebas escritas, entre otras.

ARTICULO 27: La Jefatura Técnica Pedagdgica velara por la calidad técnica
de los instrumentos de evaluacion aplicados, asegurandose que se aplique
una evaluacion diferenciada en los casos requeridos, los que deben ser
determinadas por el equipo de profesionales PIE en conjunto con el (la)
docente de asignatura. Cabe senalar, que solo podran adecuarse aquellos
instrumentos evaluativos de elaboracion interna en el establecimiento.

ARTICULO 25: El objetivo principal de la evaluacién diferenciada apunta
basicamente a favorecer los procesos de ensefianza y aprendizaje de los
estudiantes, de manera que sea un medio efectivo para el logro de los
objetivos planteados en el plan de estudios de educacibn media del
establecimiento, para el nivel que cursan y dentro del afo escolar
correspondiente.

a) Procedimiento y/o requisitos para acceder a evaluacién diferenciada:

-Podran acceder a una evaluaciéon diferenciada todos aquellos estudiantes que
presenten una necesidad educativa especial, ya sea de caracter transitorio o
permanente, asociado a diagnosticos entregados por profesionales idoneos, tales
como: trastorno del lenguaje, trastorno de déficit atencional con o sin hiperactividad,
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dificultad especifica de aprendizaje, funcionamiento intelectual limitrofe,
discapacidad intelectual, trastorno del espectro autista, sindrome de Down,
discapacidad motora, visual y auditiva.

-También pueden acceder a evaluacion diferenciada todos aquellos estudiantes
que presenten necesidades emergentes que afecten su aprendizaje, tales como:
problemas emocionales y afectivos, situaciones familiares especiales, embarazo,
vulneracion de derechos, entre otros.

-Para aquellos estudiantes que no pertenecen al PIE y requieren de evaluacién
diferenciada el profesor jefe debe emitir una solicitud a equipo PIE y ser informado
al apoderado y a la Unidad Técnica Pedagodgica.

-La evaluacion diferenciada que se realice a los estudiantes pertenecientes al
programa de integracion como a quienes presenten necesidades emergentes, sera
una decisién del equipo de aula (docentes — especialistas - UTP), quienes también
determinaran la duracion de los apoyos entregados.

-La situacion de cada estudiante evaluado de forma diferenciada sera analizada por
el equipo de aula y UTP de forma periédica.

-Las calificaciones obtenidas por los estudiantes, deberan basarse segun
reglamento de evaluacion del establecimiento, siendo un 1,0 la nota minima y 7,0 la
nota maxima.

-El responsable de la elaboracion del instrumento de evaluacion sera el profesor de
la asignatura correspondiente, el cual sera adecuado por las educadoras
diferenciales.

-En el caso de los estudiantes que cuenten con Plan de Adecuacion Curricular
(PACI) seran evaluados de acuerdo a los objetivos de aprendizaje y estrategias
determinados en él.

-La evaluacion diferenciada no asegura la promocion automatica del estudiante al
siguiente nivel.

-Los antecedentes de los estudiantes que reciban adecuacion curricular estaran
archivados en aula de recursos a cargo de coordinadora PIE.

b) Tipos de evaluaciones diferenciadas que el docente puede realizar
como estrategia para optimizar el aprendizaje de los/as estudiantes:

- Leer y explicar las instrucciones de la evaluacién de forma individual al
estudiante.

- Explicar la instruccion durante la evaluacion de forma individual.

- Interrogar en forma oral a un alumno(a) que presenta problemas o
dificultades en el area escritura.

- Solicitar un trabajo de investigacion a un alumno(a) que presenta
problemas o dificultades para hacer clases de educacion fisica, inglés u
otra asignatura.

- Interrogar en base a laminas o dibujos a un alumno(a) que presenta
dificultades en la lectura.
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- Confeccionar una prueba con un menor numero de preguntas para que
apunte a los objetivos mas relevantes y que sean conductas de entrada
para aprendizajes posteriores

- Dar un tiempo extra para realizar una evaluacion. Si el estudiante no
alcanza a terminar la evaluacién dentro de los tiempos establecidos por el
docente, terminar la evaluacion en forma individual en un lugar tranquilo
acompafnado de la Educadora Diferencial/psicopedagoga y/o encargada de
la Unidad Técnico-Pedagogica.

- Monitorear el desempefio del nifio(a) para orientar su ejecucion durante la
evaluacion

- Recordar al estudiante revisar la evaluacion antes de ser entregada.
- Darinstrucciones con ejemplos concretos.

- En las evaluaciones utilizar item variados (verdadero y falso, seleccion
multiple, de desarrollo, representaciones graficas, adecuacion de
vocabulario etc.)

- Permitir el uso de material concreto durante el desarrollo de evaluaciones
como, por ejemplo: libretas, calculadora, apuntes, entre otros.

- En ditima instancia, si aun pese a los apoyos y estrategias utilizados, el
estudiante no logra rendir de forma Optima, puede aplicarse un menor
porcentaje de logro para asignar la calificacibn minima aprobatoria
reduciéndola en un 10%. Es decir, a un 50%.

ARTICULO 26: Los instrumentos de evaluacién coeficiente 2 y Examenes
finales, deberan ser presentados con una anticipacion minima de 1 semana
y solo podran ser aplicados si estan visados por jefe (a) U.T.P y/o Direccion
del Establecimiento.

ARTICULO 27: Lo anterior, no excluye que las visaciones puedan ser
realizadas por supervisores externos asignados por la Direccién, debiendo
para ellos estar el conocimiento el Consejo de Profesores.

TiTULO 2: FORMAS DE CALIFICAR Y COMUNICAR LOS RESULTADOS A
LOS ESTUDIANTES, PADRES Y APODERADOS.

ARTICULO 28: Las evaluaciones, se calificaran en escala de 1.0 a 7.0 siendo
el 4.0 la nota de aprobacion, que debe corresponder al 60% de logro (Porciento
de Rendimiento Minimo Aceptado) y/o de exigencia del puntaje total del
instrumento.

ARTICULO 29: El profesor (a) y la educadora diferencial dejaran constancia en
el registro de reuniones colaborativas las estrategias empleadas para evaluar
diferenciadamente al estudiante. El (la) jefe (a) de UTP del establecimiento
podra verificar en dicho registro el proceso realizado.
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ARTICULO 30: El profesor (a) dispondra de diez dias habiles para comunicar
los resultados de la evaluacion a sus estudiantes y para registrar aquellas
calificaciones en libro de clases y Plataforma digital institucional, al igual
brindara una informacion mensual acerca de la marcha o avance que han
experimentado los estudiantes, en reunién de UTP y para el informe de Gestion
Pedagogica del Liceo.

ARTICULO 31: El profesor (a) debera tener registradas nuevas evaluaciones
antes de cada reunion de apoderados que contemple el proceso de evaluacion
(de acuerdo a calendario anual de reunion de padres y apoderados esto
deberia ser mensualmente), de manera de evidenciar a los padres y
apoderados los logros (avances) de su estudiante. Ademas, de la entrega de
un informe semestral.

ARTICULO 32: La informacién sobre la Evaluacion de los Objetivos
Fundamentales Transversales se realizara conforme al logro de objetivos
planteados en la Evaluacion Semanal y al Registro Personal de cada
Estudiante, el que se analizara en atenciones individuales con los padres y/o
apoderados, emitiéndose un informe de personalidad semestralmente.

ARTICULO 33: Las inasistencias a Pruebas o trabajos con calificacion
programada, deberan ser informadas personalmente por el apoderado(a) o a
través de comunicacién en un plazo maximo de 48 horas después de la
inasistencia. La Prueba o Trabajo Pendiente, debera rendirla en cuanto se
integre a clases y/o segun calendario dado por UTP o profesor (a), segun
corresponda. Pudiendo ser un instrumento distinto que evalue los mismos
objetivos de aprendizaje, ya sea presencial y/o remotamente.

ARTICULO 34: En el caso que el estudiante sea sorprendido: copiando durante
el proceso de evaluacion, adulterando y/o plagiando un instrumento de
evaluacion se aplicara una evaluacion distinta que evalue los mismos objetivos,
pudiendo optar so6lo a una calificacibn maxima de 4,0 (cuatro comas cero).
Ademas, se aplicara medida disciplinaria establecida en Reglamento Interno y
Manual de Convivencia Escolar.

ARTICULO 35: El establecimiento entrega también un informe de personalidad,
el cual evalua aspectos conductuales y/o actitudinales. Es elaborado por cada
profesor (a) jefe(a), debiendo dejar copia del mismo en Inspectoria General.

ARTICULO 36: En el caso de las alumnas en estado de embarazo o
maternidad, seran sometidas a los procedimientos de evaluacion establecidos
en el presente reglamento, no obstante, el Establecimiento debera otorgarles las
facilidades académicas establecidas en el marco legal a objeto de resguardar su
derecho a la educacion.

ARTICULO 37: La Direcciéon del establecimiento, previa consulta al Equipo del
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Gestion y/o Unidad Técnica Pedagogica, podra autorizar, en casos debidamente
fundados, el cierre de procesos con al menos el 50% de las calificaciones del
semestre en cada asignatura de aprendizaje. Si el alumno(a) no cuenta con el
50% de las calificaciones, el Jefe de UTP elaborara un plan de rendicion de las
evaluaciones en dias y horarios especiales.

TiTULO 3: DE LAPROMOCION DE ESTUDIANTES.

ARTICULO 38: Desde la mirada del Liceo Grecia, los procesos evaluativos
estan centrados en resguardar el aprendizaje integral de los estudiantes,
quienes habiendo logrado los objetivos establecidos y cumpliendo los
requisitos minimos de asistencia, culminan favorablemente un curso y transitan
al nivel inmediatamente superior o egresan de educacion media,
estableciéndose asi la promocion escolar. De lo contrario, en caso de no lograr
los objetivos propuestos y el no cumplimiento del minimo de asistencia exigida
y tal como lo declara la normativa nacional vigente, se considerara la repitencia
del estudiante como una medida excepcional que tendra por finalidad velar por
bienestar socioemocional y académico del estudiante.

Para la promocion de los estudiantes se considerara conjuntamente, el logro
de los objetivos de los de aprendizaje del plan de estudio y la asistencia a
clases, requiriéndose para ello al menos un minimo de 85 % de asistencia.

El Director del establecimiento en conjunto con el Consejo de Profesores
podran autorizar la promociéon de estudiantes con porcentajes menores de
asistencia, fundados en razones de salud u otras causas debidamente
justificadas, especialmente atendiendo a situaciones sociales.

1. Seran promovidos los estudiantes que hubieren aprobado todas las
asignaturas de sus respectivos planes de estudio.

2. No obstante, lo anterior el (la) Director (a) podra decidir
excepcionalmente, previo informe fundado del Jefe (a) de UTP,
profesor (a) Jefe de curso y del Profesor (a) de asignatura que
atendiera al estudiante, no promover de 1° a 2° afio basico o de 3° a
4° afo basico a aquellos (as) estudiantes que presenten un retraso
significativo en lectura, escritura y/o matematica, en relacion a los
aprendizajes esperados de los programas de estudio que aplica el
establecimiento y que pueda afectar seriamente la continuidad de sus
aprendizajes en el curso superior. Ademas, para adoptar tal medida,
el establecimiento debera tener una relacién de las actividades de
reforzamiento realizadas al alumno (a) y las constancias de haber
informado oportunamente de la situacion a los padres y/o
apoderados, de manera tal de haber posibilitado una labor en
conjunto.

3. Los estudiantes seran promovidos con una asignatura no aprobada,
siempre que su promedio general final de logro corresponda a un
promedio 4.5 o superior. Incluyendo la asignatura no aprobada.

4. Los estudiantes seran promovidos con dos asignaturas no
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aprobadas, siempre que su promedio general final de logro
corresponda a un promedio 5.0 o superior. incluyendo la asignatura
no aprobada.

ARTICULO 39: Para la promocién de los (as) estudiantes de 3° y 4° Medio
se considerara conjuntamente el logro de los objetivos de las asignaturas o
modulos del plan de estudio del establecimiento educacional y la asistencia
a clases.

1. Seran promovidos los (as) estudiantes de 3° y 4° Medio, que hubieren
aprobado todas las asignaturas de sus respectivos planes de estudio.

2. Seran promovidos los (as) estudiantes de los cursos de 3° y 4° Medio
que hubieren reprobado una asignatura de aprendizaje, siempre que
su promedio general de logro corresponda a un promedio 4,5 o
superior.

3. Seran promovidos los (as) estudiantes de los cursos de 3° y 4° Medio
que hubieren reprobado dos asignaturas/moédulos de aprendizaje,
siempre que su promedio general de logro corresponda a un
promedio 5.0 o superior, incluidos los no aprobados.

ARTICULO 40: Los estudiantes con necesidades educativas especiales
integrados (as) (PIE) a la educacion regular, considerando las adecuaciones
curriculares realizadas en cada caso, estaran sujetos a las mismas normas
antes sefialadas agregandose en su caso, la exigencia de un informe
fundado del profesor (a) especialista.

ARTICULO 41: El director del establecimiento educacional, la Jefatura
Técnica Pedagogica, con el (o los) profesor (es) respectivo (s) deberan
resolver las situaciones especiales de evaluacion y promocion de los
estudiantes. Esta resolucion debera ser refrendada por el Consejo de
Profesores y / o Comité de evaluacion.

ARTICULO 42: Todas las situaciones de evaluacion de los estudiantes
deberan quedar resueltas dentro del periodo escolar correspondiente.

ARTICULO 43: Una vez finalizado el proceso, el establecimiento educacional
entregara a todos los estudiantes un certificado anual de estudios que
indique las asignaturas con las calificaciones obtenidas y la situacién final
correspondiente. Ademas, se entregara un informe de personalidad. El
certificado anual de estudios no podra ser retenido por ningun motivo.

ARTICULO 44: Las actas de Registro de Calificaciones y Promocion Escolar
se confeccionaran de acuerdo a las disposiciones vigentes y sera
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responsabilidad del Jefe (a) UTP y Direccion velar por la veracidad de los
datos ahi presentados.

ARTICULO 45: La Direccién del Establecimiento, asesorado por el equipo
directivo y los(as) profesores(as) de la asignatura correspondientes, a la luz
de los antecedentes entregados por el apoderado del alumno(a) a la escuela
y su profesor(a) jefe, resolvera las situaciones especiales de evaluacion y
promocion de los alumnos(as). Seran considerados como situaciones
especiales de evaluacion y promocion de los siguientes casos:

1.

Los casos de alumnos(as) que por motivos justificados ingresen
tardiamente a clases: En el caso de que un alumno (a) no haya
estado en el sistema escolar regular en el afio lectivo vigente, puede
pedir a la Direccion del Liceo el ingreso tardio al establecimiento, la
cual y segun la normativa vigente dispuesta, a través del Sistema
de Admision Escolar podra acogerla o no. Dichas solicitudes de
ingreso se recibiran hasta antes de finalizado el primer semestre del
respectivo afo escolar. En caso de ser acogida la solicitud, se fijara,
si es necesario el temario que asegure el cumplimiento de los
Objetivos y Contenidos Minimos de las asignaturas/mddulos del nivel
al cual ingresa, como las fechas de rendicion de las respectivas
evaluaciones.

Los casos de alumnos (as) que por motivos de fuerza mayor deban
ausentarse del establecimiento por un periodo prolongado de tiempo:
Debera hacerlo por medio de una solicitud escrita se su apoderado,
donde se consigne la razon que motiva dicha solicitud y los espacios
de tiempo solicitados. El Director podra o no acoger dicha solicitud.
De ser acogida, el establecimiento a través del Jefe de UTP definira
el modo y la forma en que el (la) alumno (a) pueda recuperar su
proceso pedagogico.

Los casos de que el alumno(as) que deban terminar su afio escolar
anticipadamente: Los apoderados de los(as) alumnos(as) podran
solicitar el término anticipado del afo escolar a la Direccion del
Establecimiento, la que previa consulta al Consejo de Profesores y/o
Comité de Evaluacion podra decidir el término del afio escolar
cuando se cumplan los siguientes requisitos:

a) Solicitud y justificacion por parte del apoderado(a) y alumno
a la Direccion donde consigne la razén que motiva dicha
solicitud, respaldada por documentacion médica o legal.

b) Tener rendido (“cerrado”) el primer semestre del afio escolar y
contar con al menos el 50% de las calificaciones del segundo
semestre en cada asignatura/ modulo de aprendizaje. Si el
alumno(a) no cuenta con el 50% de las calificaciones, el Jefe
de UTP elaborara un plan de rendicion de las evaluaciones en
dias y horarios especiales. Aun asi, el Establecimiento no
asegura la promocién del estudiante, la que dependera de
calificaciones obtenidas por el (la) estudiante:
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c) Declaracion jurada respecto de las causas por las cuales se
realiza el tramite.

d) Entrevista con el (la) asistente social, en el caso que
corresponda.

No obstante, lo anterior la Direccion del Establecimiento podra o no acoger esta
solicitud. Si es acogida, fijara al alumno(a), la forma mas conveniente para llevar a
cabo el término anticipado del afio.

ARTICULO 46: Decision por parte de la Direccion del
Establecimiento al alumno(a) y apoderado(a) para terminar
anticipadamente el afo escolar cuando existan situaciones
referentes a actos de indisciplina comprobadas muy graves o
gravisimas cometidos por el (la) alumno(a) que atenten contra la
integridad, dignidad y honorabilidad de los (las) alumnos(as),
Directivos, Docentes, Auxiliares de la Educacion; a la infraestructura
o los bienes ubicados dentro del Establecimiento. En estos casos
debe el (la) estudiante tener rendido (“cerrado”) el primer semestre
del afio escolar y contar con al menos el 50% de las calificaciones
del segundo semestre en cada asignatura/ modulo de aprendizaje. Si
el alumno(a) no cuenta con el 50% de las calificaciones, el Jefe de
UTP elaborara un plan de rendicidn de las evaluaciones en dias y
horarios especiales. Aun asi, el establecimiento no asegura la
promocidén del estudiante, la que dependera de calificaciones
obtenidas por él (ella).

ARTICULO 47: Situaciones de embarazo. Ante la situaciéon de
embarazo y maternidad de una alumna, considerando que el deber
del Establecimiento es proteger la vida. La Direccion asesorado por
el Profesor Jefe, previo dialogo con la alumna y sus padres,
procuraran las formas mas convenientes que permitan a la alumna
concluir satisfactoriamente su afio escolar, teniendo presente su
estado. También seran tomadas las medidas para su
reincorporacion, conforme al decreto 79 del 24 de marzo de 2005.

ARTICULO 48: La situaciéon de promocién de los estudiantes que
participen en eventos y/o actividades deportivas o culturales;
nacionales o internacionales, autorizados por el Establecimiento,
seran vistas por el (la) Jefe (a) de UTP en conjunto con el Profesor
(a) Jefe y/o de asignatura, quienes conforme al proceso pedagogico
del estudiante y el bien mayor del mismo, podran re calendarizar las
evaluaciones en las que por estos motivos se ha ausentado, hacer
adecuaciones a las evaluaciones y/o proponer a la Direccién del
establecimiento el cierre del afio escolar.

ARTICULO 49: El establecimiento educacional debera, durante el
afo escolar siguiente, arbitrar las medidas necesarias para proveer
el acompafiamiento pedagogico y/o psicosocial de los estudiantes
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que hayan sido promovidos como los que no. Estas medidas son
gestionadas por el equipo pedagdgico y/o de convivencia escolar, y
comunicadas al apoderado quien debera dar el apoyo que se solicite.

Cabe senalar, que la repitencia es entendida como una medida
excepcional que toman los equipos directivos, consultando a los
equipos profesionales y pedagogicos de los establecimientos
educacionales, ante la presencia de estudiantes con “riesgo de
repitencia”. Este proceso de toma de decisiones se basa en
evidencias y juicios profesionales pedagogicos y psicosociales
integrales descritas en el Articulo 11 del decreto (67/2018).

ARTICULO 50: El Proceso de toma de decisiones sefialado, es un
analisis conjunto entre la jefatura de UTP, el profesor jefe del
estudiante, y otros docentes y profesionales del establecimiento que
hayan participado del proceso de aprendizaje del o la estudiante
durante el afo en curso. Este proceso esta orientado a tomar una
decision deliberativa y fundada respecto de la promocion o repitencia
de cada estudiante, a partir de informacion académica vy
socioemocional, que salvaguarde sus futuras oportunidades de
aprendizaje y su bienestar personal. Para esto el Decreto 67/2018 en
su Articulo 11 sugiere, a lo menos, utilizar los siguientes criterios:

a) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el estudiante
durante el afo;

b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el
estudiante y los logros de su grupo curso, y las consecuencias
que ello pudiera tener para la continuidad de sus aprendizajes
en el curso superior; y

C) Consideraciones de orden socioemocional que permitan
comprender la situacion del estudiante y que ayuden a
identificar cual de los dos cursos seria mas adecuado para su
bienestar y desarrollo integral.

ARTICULO 51: Una vez tomada la decision, ya sea ésta de
promocion o repitencia del estudiante, el establecimiento
implementara un plan de acompahamiento pedagodgico y/o
psicosocial para el estudiante, tal como lo sefala el articulo 12 del
decreto (67/2018)2. El plan de acompafamiento debe ser
implementado y monitoreado durante el afio calendario siguiente a la
decision de promocion o repitencia del estudiante en riesgo. Este
plan de acompafiamiento del estudiante consiste en proporcionar la
participacion de este en talleres de refuerzo pedagodgico en horario
alterno o dentro de la jornada de clases, si es necesario puede ser
incorporado a grupos de trabajo con la psicologa del Liceo para
mejorar su autoestima académica, solicitar ayuda externa para
determinar diagndsticos médicos cuando se requieran y proceder
con
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los tratamientos establecidos por los profesionales requeridos por los
estudiantes, dicho plan debe ser conocido por el apoderado.

ARTICULO 52: El Liceo hara seguimiento al desempefio de los
estudiantes y sus calificaciones, para detectar tempranamente
situaciones que requieran ser acompafadas o apoyadas. El liceo
aplicara estrategias preventivas que analicen las evidencias de
aprendizaje a lo menos bimestralmente y que generen las acciones
remediales pertinentes. Las cuales seran informadas a los padres y/o
apoderados esperando el compromiso y voluntad para aceptar las
medidas de apoyo a los estudiantes de acuerdo a los horarios
dispuestos para ello.

ARTICULO 53: El rendimiento escolar del estudiante no sera
obstaculo para la renovacién de su matricula, y tendra derecho a
repetir curso en el establecimiento a lo menos en una oportunidad en
la educacién basica y en una oportunidad en la educacion media, sin
que por esa causal le sea cancelada o no renovada su matricula.

ARTICULO 54: Las situaciones de evaluacién y promocién no
previstas en el presente Reglamento de Evaluacion seran
resueltas por las Secretarias Ministeriales, y en dultima
instancia, por la Divisién General de Educaciéon General.

TITULO 3: LA CERTIFICACION DE ESTUDIOS.

ARTICULO 55: El Establecimiento, al término del afio escolar,
extendera a sus estudiantes un certificado anual de estudios, que
indique las asignaturas estudiadas, calificaciones obtenidas y la
situacién final correspondiente.

ARTICULO 56: El certificado anual de estudios por ningiin motivo
podra ser retenido.

ARTICULO 57: Junto al certificado anual, el Establecimiento
entregara a los (las) estudiantes de 1° Basico a 3° Medio un Informe
de Desarrollo Personal y Social, en donde consten sus logros
semestrales respecto de los Objetivos Fundamentales Transversales
durante el afio escolar.

ARTICULO 58: La Licencia de Educacién Media sera obtenida por
todos/as los/as estudiantes que hubiesen aprobado el 4° afo de
Educacion Media. Esta disposicion es valida para todos los
establecimientos reconocidos por el Ministerio de Educacion.
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ARTICULO 59: Los estudiantes que requieran copias de Certificados
de Estudios o Concentraciones de notas de afos anteriores, distintos
al afio de egreso o retiro del Establecimiento, deberan solicitarlo en
Secretaria de Direccion.

ARTICULO 60: Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocion
Escolar consignaran en cada curso: némina completa de los alumnos,
matriculados y retirados durante el afo, sefialando el numero de
cédula nacional de identidad, las calificaciones finales de las
asignaturas del plan de estudios y el promedio final anual, el
porcentaje de asistencia de cada alumno y la situacion final
correspondiente. Las Actas deberan ser generadas por medio del
sistema de informacién del Ministerio de Educacién disponible al
efecto y firmadas por la Direccion del establecimiento.
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